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               Tombolo, Settembre 2023 

TEKKONWIRE Srl, consapevole della responsabilità che ogni organizzazione produttiva si assume con 
riferimento alla salute e sicurezza dei propri lavoratori, alla salvaguardia ambientale e alla soddisfazione del 
cliente, promuove una Politica della Qualità e dell’Ambiente che sia guida e punto di riferimento per tutte le 
attività aziendali.  

Nel rispetto di tali principi, l’Organizzazione si impegna a: 

 Realizzare prodotti e servizi atti a soddisfare esigenze ed aspettative dei Clienti, favorendo l’instaurarsi 
di un clima di fiducia nei confronti della Azienda. 

 Coinvolgere tutti i dipendenti aziendali nel raggiungimento degli obiettivi stabiliti per la Qualità e per 
l’Ambiente 

 Garantire il continuo adeguamento delle risorse e l’attenzione costante all’evoluzione tecnologica, al fine 
di assicurare luoghi di lavoro sicuri, efficienti ed eco-sostenibili; 

 Orientare i processi aziendali verso soluzioni sempre di maggior rispetto per l’ambiente, riducendo i 
consumi di energia e di risorse naturali, limitando le emissioni inquinanti.  

 Riduzione progressiva dei rifiuti, privilegiando le attività finalizzate al loro recupero 

 Promuovere la crescita aziendale, individuando criteri oggettivi e premiando l’impegno, la produttività e 
il merito, la salvaguardia dell’ambiente e l’utilizzo consapevole delle risorse naturali; 

 Rafforzare e consolidare le conoscenze e competenze del proprio personale, promuovendo la formazione 
costante e il perfezionamento delle capacità professionali; 

 Prevenzione da incidenti che possano coinvolgere i dipendenti e l’ambiente circostante 

 Partecipazione e coinvolgimento di tutti i dipendenti, in maniera attiva, ciascuno per le proprie 
competenze, sviluppando la coscienza ambientale del personale e della gestione aziendale, attraverso 
programmi di formazione e sensibilizzazione. 

 Favorire l’identificazione dei collaboratori dell’azienda con la Politica della Qualità e dell’Ambiente e la 
condivisione degli obiettivi aziendali, favorendo la consapevolezza del ruolo di ciascuno all’interno 
dell’azienda e la responsabilizzazione individuale; 

 Selezionare fornitori sulla base delle loro capacità tecnico/economiche a fornire beni e servizi conformi 
ai requisiti dei sistemi di gestione e ai principi del Codice Etico; 

 Sviluppare ed estendere efficaci ed efficienti processi di informazione e comunicazione, promuovendo il 
dialogo con tutte le parti interessate, per assicurare chiarezza e trasparenza nei rapporti, sia all’interno che 
all’esterno dell’Organizzazione. 

La Direzione si impegna a rendere operativa e mantenere attiva la presente Politica, comunicandola a tutto il 
personale e alle parti interessate che ne facciano richiesta; la sua adeguatezza è valutata periodicamente in 
occasione del Riesame della Direzione. 

                         

La Direzione  


